FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

PR

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ANNA MARIA DI PIETRO

Nazionalita ITALIANA.

ESPERIENZA LAVORATIVA
DALL'1/02/1999 AL 31/03/1699 INFERMIERA PRESSO L'OSPEDALE DI CINGIA DE' BOTTI
DALL'1/04/1999 AL 31/09/1999 INFERMIERA PRESSO L'OSPEDALE CIVILE - CASA DI RIPOSO DI OSTIANO
DALL'1/10/1999 AL 28/02/2001 INFERMIERA PRESSO L'U.0. DI UROLOGIA DELL'AZIENDA ISTITUT! OSPITALIER! DI
CREMONA -
DA MARZO 2001 AD OGGI INFERMIERA PRESSO L' U.0. DI PEDIATRIA DELL’ ASST DI CREMONA
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

»Date (da-—a)
1994

DIPLOMA DI MATURITA' MAGISTRALE
ISTITUTO MAGISTRALE A.ROSMIN! DI CEFALU'

1995
QUINTO ANNO INTEGRATIVO CONSEGUITO PRESSO LISTITUTO MAGISTRALE REGINA
MARGHERITA Df PALERMO

1998
DIPLOMA UNIVERSITARIO IN SCIENZE INFERMIERISTICHE L'UNIVERSITA' DEGL! STUDI
Di BRESCIA FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA

CHE COS'E' LA MEDICINA NATURALE
AZIENDA ISTITUT! OSPITALIER! DI CREMONA

18/12/2002
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LA DIMISSIONE PRECOCE DEL NEONATO SANO
AZIENDA OSPEDALIERA “BOLOGNINI" DI SERITE (BG)
2ECM.

30/12/2002

IL NEONATO CON SOFFERENZA CARDIOLOGICA

DIVISIONE DI PATOLOGIA NEONATALE E T.LN.-SPEDALI CIVILI DI-BRESCIA
3ECM.

3/02/2002

LA SORVEGLIANZA DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE
AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA
3ECM.

"3/11/2002

LA STRADA PER CRESCERE

COLLEGIO IP.-A.S.-V.I. DELLA PROVINCIA DI CREMONA
4ECM.

DAL 2/10/2003 AL 41012003
SOCIETA' E SALUTE NEL CONTESTO POLITICO ED ECONOMICO DEL PAESE E
DELL'UNIONE EUROPEA

FEDERAZIONE NAZIONALE COLLEG! IPASVI
16 ECM.

20-21/02/2003

PEDIATRIC BASIC TRAUMA AND LIFE SUPPORTER
CROCE COSTANTINIANA DI MANTOVA

14ECM

20-30/11/2004 1/12/2004

CORSO DI FORMAZIONE SULL’ALLATTAMENTO AL SENO
AZIENDA ISTITUTI OSPITALIER! DI CREMONA

17ECM

12-13/03/2004 .

PERCORS! MEDICO-INFERMIERISTICI IN TEMA DI PEDIATRIA E NEONATOLOGIA
AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALE CIVILE DI VIMERCATE"

BE.CM-

26/06/2004

CURARE E PRENDERSI CURA: LA NUOVA DOCUMENTAZIONE
INFERMIERISTICA.LESPERIENZA DI CREMA

AZIENDA OSPEDALIERA * OSPEDALE MAGGIORE" DI CREMA
6E.C.M.
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16/06/2004
IL TRIAGE CRITERI DI SCELTA IN URGENZA-EMERGENZA IN AMBITO INTRA-EXTRA
OSPEDALIERO

CROCE COSTANTINIANA DI MANTOVA

5ECM

15/06/2005
CLINICAL GOVERNANCE IN ONCOLOGIA
ASSOCIAZIONE ITALIANA DI ONCOLOGIA MEDICA (ATTIVITA' DI TIPO FAD)

I0ECM.

30/06/2005

SPERIMENTAZION! CLINICHE E ELEMENTI DI STATISTICA DESCRITTIVA
PREX (ATTIVITA' DI TIPO FAD)

5ECM

20-21-22/10/2005 .
LINFERMIERISTICA ITALIANA IN EUROPA
FEDERAZIONE NAZIONALE COLLEGI IPASV
1DECM.

25/10 2-9-16/11/2005

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO PER ASSISTENTE DI TIRCCINIO
AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

16 E.C.M.

26/11/2005

I PRIMI 100 GIONI DI ASSISTENZA DOPO LA DIMISSIONE DEL NEONATO
PRETERMINE

AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

5 ECM .

30-31/05/2006
IL MEDICO E L’INFERMIERE A GIUDIZIO
8$ECM

11/11/2006

PATOLOGIE EMERGENTI IN ETA’ PEDIATRICA-NOVITA’ E REALTA®
LOCALE

AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA DI MANTOVA

3ECM

29/04/2006

TERAPIA MEDICA E CHIRURGICA DELL’OTITE MEDIA NEL BAMBINO
AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

6 ECM

22/03/2006

“LA SEPSI NEONATALE:PREVENZIONE E TERAPIA”
AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI D CREMONA
2ECM

Per uiterion informaziont;
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18/04/2006

“INCONTRI DI CLINICA IN PEDIATRIA:DIABETE INFANTILE”
AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

4 ECM

DAL 8/05/2006 AL 10/05/2006

“DAL SALVARE SI PUO’ AL SALVARE SI DEVE:CORSO DI TRIAGE
AVANZATO PER OPERATORI DI PRONTO SOCCORSO”

ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

20 ECM

19/09/2006

“PREPARAZIONE AL MONITORAGGIO EPIDEMIOLOGICO DI REAZIONE ED
EVENTI AVVERSI DA FARMACI IN PRONTO SOCCORSO”

AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

3 ECM

8/11/2006 .

“LA PRATICA TRASFUSIONALE:ASPETTI CLINICL TECNICI E MEDICO
LEGALI”

AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI OSPITALIERI

3,98 ECM.

DAL 2/102006 AL 3710/2006

“L,A QUESTIONE ORDINISTICA:IL. RUOLO DELLA RAPPRESENTANZA
PROFESSIONALE E L'EVOLUZIONE NORMATIVA”

ABANO TERME

30/05/2007

“LA SICUREZZA NELLA PRATICA TRASFUSIONALE :MEDICI E
INFERMIERLLE RESPONSABILITA’ E LA PRASSI”

AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

225 ECM

20706/2007 E 20/07/2007

“OSPEDALE SENZA DOLORE”

AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA
2,25 ECM

21/06/2007

“STABILIZZAZIONE DEL NEONATO CRITICO DA TRASPORTARE"
AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

3IECM

15/10/2007

“LA CORRETTA GESTIONE DEI CATETERI VENOSI CENTRALI IN
PEDIATRIA/UTIN"

3 ECM

19/11/2007

“CURE PIU’ PULITE CURE PIU” SICURE”
AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA
2ECM

Per ulteriori informazioni:
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24/11/2007

“IL PARTO PRETERMINE :PREVENZIONE,CORRETTA
DIAGNOSLMANAGEMENT,RISCHI NEONATALI”
AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

5,06 ECM

26/11/2007 -
LA RESPONSABILITA’ GIURIDICA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE
NELLA PRESCRIZIONE E SOMMINISTRAZIONE DRI FARMACI
COLLEGIO IPASVI

8 ECM

30/11/2007

“VALUTAZIONE DEL RISCHIO E PREVENZIONE DELLE LESIONI DA
DECUBITQ”

2ECM

6-7/06/2007
LA DEPRESSIONE: CONOSCERLA-COMPRENDERLA GESTIRLA
12 ECM

26/09/2008

“L’IPOSVILUPPO FETALE:ASPETTI OSTETRICI E NEONATOLOGICI?
AZIENDA ISTITUTI DI CREMONA

5.25 ECM

24/11/2008

“INFERMIERE E OS$S:AUTONOMIA E RESPONSARBILITA’ PER
L’ INTEGRAZIONE”

FORMAT

SECM

15/05/2008

LINQUADRAMENTO E RESPONSABILITA' DELLA PROF.

INFERM.CA ALLA LUCE DELLE RECENTI DISPOSIZIONI NORMATIVE E
CONTRATTUALI

COLLEGIO IPASVI CREMONA

6 CREDITI ECM

2008

TUTOR DI TIROCINIO AL CORSO DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA

2 CREDITI ECM

2008

REVISIONE ED EMISSIONE DI NUOVI PROTOCOLLI
INFERMIERISTICI DELL'U.Q.DI PEDIATRIA POC

10 CREDITI ECM

14/05/2008
PROGETTO OMS:CURE PULITE CURE PIU' SICURE
2 CREDITI ECM

15/03/2008

Per ulteriori informazioni:
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LA PARTOANALGESIA.INCONTRO CON L'ESPERTO E ANALISI
DI PROCESSO NELLA STRUTTURA OSPEDALIERA
3,75 CREDITI ECM

25/06/2008 ’
TRASPORTI SECONDARI URGENTI

12/11/2008 _
APPROCCIO METODOLOGICO AL BAMBINO CON SINDROME
MALFORMATIVA:DAL LABOTARIO ALLA PRATICA CLINICA
4,25 CREDITIECM .

COLICHE DEL LATTANTE
CORSO FAD
1 CREDITO ECM

01/03/2008

PEDICULOSI DEL CAPO
CORSO FAD

ICREDITO ECM

01/03/2008
EMOCOLTURA
CORSO FAD

1 CREDITO ECM

10/03/2008

“DOLORE CRONICO”
ATTIVITA’ DI TIPO FAD
1ECM

10/03/2008
IGIENE DEL CAPEZZOLO DURANTE L'ALLATTAMENTO
CORSO FAD

10/03/2008

“]GIENE DEL CAPEZZOLO DURANTE L’ALLATTAMENTO”
ATTIVITA® DI TIPO FAD

1 ECM

CREDITO ECM

29/02/2008

GESTIONE DEL BAMBINO CON FEBBRE
CORSO FAD

1 CREDITO ECM

24/11/2008

INFERMIERE E OSS:AUTONOMIA E RESPONSABILITA' PER
LINTEGRAZIONE

5 CREDITI ECM

26/05/2008

LTPOSVILUPPO FETALE :ASPETTI OSTETRICI E
NEONATOLOGICI

5,25 CREDITI ECM

Per ulteriori informazioni.
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187022609

“MIGLIORAMENTO DEL PERCORSO ASSISTENZIALE ALLA PUERPERA ED
AL NEONATO” '

5 CREDITI ECM

29/02/2009

“COLICHE DEL LATTANTE”
ATTIVITA’ DI TIPO FAD

1 ECM

25/02/2009

“GESTIONE DEL BAMBINO CON FEBBRE”
ATTIVITA’ DI TIPO FAD

1ECM

1/03/2009

“PEDICULOSI AL CAPO”
ATTIVITA’ DI TIPO FAD
1 ECM

1/03/2009
“EMOCOLTURA”
ATTIVITA’ DI TIPO FAD
1 ECM

08/02/2010
“STRUMENTI DI LAVORO INFERMIERISTICI CARTELLA CLINICA
INTEGRATA MEDICO-INFERMIFRE”

11/02/2010

“IMPLEMENTAZIONE ALLA BUONA PRATICA ASSISTENZIALE NEL
PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA™

3 CREDITI ECM

13/05/2010 ‘
“APPLICAZIONE DELLE DIAGNOSI INFERMIERISTICHE ALLA PRATICA
PROFESSIONALE”

3 CREDITI ECM

18/05/2010
“IL RUOLO DEI LAVORATORI NELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

ALLA LUCE DELLA D1LGS 81/2008
4 CREDITI ECM

08/06/2010
“IL, PROCESSO DECISIONALE IN AMBITO CLINICO”

19/08/2010
“PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT AND DEFIBRILLATION”

Per ulterior Informazionk:
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8 CREDITI ECM

11/09/2010

“pREHOSPITAL TRAUMA CARE MODULO BASE ©
PARTECIPAZIONE COME DOCENTE

6,75 CREDITI ECM

25/09/2010

«pREHOSPITAL TRAUMA CARE MODULO BASE “
PARTECIPAZIONE COME DOCENTE

6,50 CREDITI ECM

09/10/2010

“pPREHOSPITAL TRAUMA CARE MODULO BASE “
PARTECIPAZIONE COME DOCENTE
4,25 CREDITI ECM

20/10/2010
“DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE:PREVENZIONE OBESITA™

3 CREDITIECM

27/10/2010
“AGGIORNAMENTI IN GENETICA MEDICA”

30/10/2010
“EPATITI OCCULTE”

15/03/2011

<[], RUOLO DEI LAVORATORI NELLA SICUREZZA SUI LUOGHI D1 LAVORO
ALLA LUCE DEL D.LGS 81/2008”

4 CREDITI ECM

26/03/2011
“SIGNIFICATO DELLA MICROALBUMINURIA NEL PAZIENTE A RISCHIO
NEFRO CARDIO METABOLICO”

18/05/2011

“DIAGNOSTICA ENDOCRINO-METABOLICA PEDIATRICA”
PARTECIPAZIONE COME DOCENTE

2 CREDITI ECM

20/05/2011

“DIAGNOSTICA ENDOCRINO-METABOLICA PEDIATRICA”
PARTECIPAZIONE COME DOCENTE
2 CREDITI ECM

09/06/2011
“CONOSCERE LA TRANSFUSION RELATED ACUTE CLUNG INGJURY
TRALI

07/10/2011
“L'INFERMIERE NELLE FARMACIE”
7 CREDITI ECM

DAL 7/11/2011 AL 23/11/2011
“ADDETTO ANTINCENDIO A RISCHIO ELEVATQ”
16 CREDITI ECM

29/11/2011
“MINORI VITTIME DI ABUSO E/O MALTRATTAMENTO:1°SESSIONE

Per ulteriori informazioni:
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9 CREDITI ECM

12/12/2011
“L'ERRORE IN MEDICINA:DIVAGAZIONI SUL TEMA”

09/01/2012

“MINORI VITTIME DI ABUSO E/O MALTRATTAMENTO:SECONDA
SESSIONE”

9 CREDITI ECM

10/03/2012
“PRIMA E DOPO L'EVENTO NASCITA.ICONOGRAFIA E STORIA PER LE
PROFESSIONI SANITARIE”

3 CREDITI ECM

22/03/2012
“PROFESSIONISTI NEL CUORE DEL FUTURO”

11/04/2012
“BLSD”
8 CREDITI ECM

21/04/2012
“LA DONAZIONE DI CELLULE STAMINALI- DA SANGUE DI CORDONE
OMBELICALE:ETICITA' E PROSPETTIVE”

09/05/2012
“AUDIT CLINICO”

16/06/2012
“IL LAVORO DELL'INFERMIEREOGGI:DA ESECUTORE A PRESCRITTORE”

25/09/2012
“DIMISSIONI DIFFICILI:L'EDUCAZIONE DEI FAMILIARI E CARE GIVER”

27/11/2012
“BLS PEDIATRICO RETRAINING”
4 CREDITI ECM

12/12/2012
“PROBLEMATICHE INFERMIERISTICHE DEL NIDO DI UN PUNTO NASCITA

DI TERZO LIVELLO”

18/01/2013
“FORMAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO ALL'UTILIZZO DEL
SISTEMA DI GESTIONE FARMACI IN UNITA' POSOLOGICA”

4 CREDITI ECM

21/012013

“ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE INFERMIERISTICO ALL'UTILIZZO
DEL SISTEMA DI GESTIONE FARMACI IN.U.P.”

11,25 CREDITI ECM

01/02/2013

“LE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA”
3 CREDITI ECM

08/02/2013 .

“IL CATETERISMO VENOSO CENTRALE”

Per ulteriori informazioni:
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6 CREDITI ECM

02/04/2013-28/12/2013

“ASSISTENZA CLINICA E INFERMIERISTICA NELL'U.O0.DI
PEDIATRIA:REVISIONE/EMISSIONE DI PROTOCOLLLPROCEDURE E LINEE- .
GUIDA

12 CREDITI ECM

13/042013 |
“PERCORSO NASCITA:INTEGRAZIONE INTRAPROFESSIONALE OSPEDALE
TERRITORIO”

23/04/2013 - .
1 IGIENE DELLE MANIPER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI
OSPEDALIERE"

06/12/2013 .

«SOPRAVVIVERE ALLA SEPSLPRESENTAZIONE E MODALITA' DI
ATTUAZIONE DEL PIVANO REGIONALE LOMBARDO PER LA LOTTA ALLA
SEPSI” .

4 CREDITI ECM

DAL2/01/1999 AL 14/05/1995 .

CORSO DI VOLONTARIO DEL SOCCORSO
CROCE ROSSA DI CASALMAGGIORE

139 ORE

Per ulterioni informazioni:
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PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, accupando posti

in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cuj é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinaments e amministrazione
di persone, progetti, bitanci: sul posto di
lavoro, in attivita df volontariato (ad es.
cultiira e Sport), a casa, ect.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentements
indicate.

PATENTE O PATENT!

ULTERIOR! INFORMAZIONI

-ALLEGATI

CREMONA 12/03/2009
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ITALIANO
INGLESE SCOLASTICO

ELEMENTARE

ABILITA' DI RELAZIONE E COMUNICAZIONE ALL'INTERNO ALL'INTERNO DELLA MIA
U.C.,IN QUANTO LA MIA UTENZA E' PREVALENTEMENTE MULTICULTURALE { CINES!,
MAROCCHINLINDIANL ECC...ovv i)

DAL 2002 FINO AL 2008 HO RICOPERTO LA CARICA DI VICEPRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DEL COLLEGIO PROVINCIALE IPASVI DI CREMONA

NOMINA DALL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA TUTOR DI TIROCINIO PER L'ANNO
ACCADEMICO 2005/2006 E 2006/2007

NOMINA DALL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA COME MEMBRO DI COMMISSIONE
PER LA DISCUSSIONE DELLE TES! Df LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ANNO
ACCADEMICQ 2005/2006 -2007/2008

USO DI APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI COME POMPE
VOLUMETRICHE,CARDIOMONITOR, ELETTROCARDIOGRAF,ECC..........

PATENTE DI GUIDA CAT.B

TESH DI LAUREA DAL TITOLO LA VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DELL’ASSISTENZA
INFERMIERISTICA (V.Q.A.) UNA RILEVAZIONE A DISTANZA

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
IN FEDE

DI PIETRO ANNA MARIA

Per ultesion informazioni:
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